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1. Foretakets navn, eierskap og formal

Gard barnehage SA er et selveiende gkonomisk samvirkeforetak og eies av sine medlemmer, som er
foreldre/foresatte til alle barna som gér i barnehagen. Gard barnehage SA sitt formal er & drives til det beste for
medlemmene og deres barn ved a sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter. Barnehagen skal drives i
samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, fastsatt budsjett og arsplan for barnehagens
pedagogiske virksomhet. Gard barnehage SA er lokalisert i Haugesund kommune og har et ideelt (ikke
okonomisk) formal.

2. Arsmotet

Arsmetet er samvirkeforetakets overste organ. Arsmetet skal avholdes innen utgangen av april méaned. Arsmetet
innkalles skriftlig av styret med minst 1 maneds varsel. Slikt varsel skal inneholde forelopig dagsorden. Forslag
til saker fra samvirksmedlemmer md veare sendt styret senest 2 uker for arsmetet. Endelig dagsorden skal
oversendes medlemmene minst 1 uke for d&rsmotet. Sammen med endelig dagsorden sendes sakspapirer med
forslag til vedtak fra styret ut.

Arsmatet kan ikke behandle forslag som ikke er oppfort pa dagsorden.
Alle samvirkemedlemmer har meterett til arsmatet. Medlemmer kan vere representert ved fullmakt.
Pé arsmetet skal det fores protokoll. Styrets leder har ansvar for & fore protokollen.

2.1 Arsmgtets oppgaver

Styret foretar innkalling og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:

e Valg av meteleder, referent og to personer til & underskrive protokollen.
e  Styrets arsmelding

e Godkjennelse av regnskap og orientering om budsjett.

e Valg av styremedlemmer. Styreleder og nestleder velges serskilt.

o Eventuelle forslag til vedtektsendringer.

e Eventuelt forslag om opplesning.

e  Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling.

2.2 Avstemningsregler for arsmgtet

Hvert medlem har en stemme. Medlemmer som skylder foreldrebetaling har ikke stemmerett.

En beslutning av arsmetet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Blanke stemmer skal ansees som ikke avgitt. Vedtak om
vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som ma vare tilstede for at arsmetet skal vare
beslutningsdyktig. Fullmaktsstemmer kan gis.

2.3 Ekstraordinaert arsmate

Ekstraordinaert arsmete skal avvikles nér enten styreleder eller minst halvparten av styret krever det. Det samme
gjelder dersom minst en tredel av medlemmene krever det. Det innkalles pd samme mate som ordinart arsmate

men med minst 14 dagers varsel. Sakspapirene skal beskrive saksforholdet og gjengi forslag til vedtak. Det skal
ogsé informeres om hvem som har krevd meatet avholdt.
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3. Styret

Samvirkeforetaket ledes av styret, som er foretakets hayeste myndighet mellom arsmetene. Styret er arbeidsgiver
og har dermed arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Styret har ansvaret for driften av barnehagen i henhold til
gjeldende lover og forskrifter.

Barnehagens daglige leder er arbeidsgivers representant i barnehagen.

3.1 Styrets sammensetning

Styret skal bestd av minst 4, hoyst 6 personer som konstitueres pd arsmatet. I tillegg har de ansatte i Gard
barnehage mulighet til & velge en representant til styret som da blir fullverdig styremedlem med stemmerett. De
ansattes representant ma presenteres for arsmatet ndr valg av nye styremedlemmer behandles. Styremedlemmer
velges for en periode pa 2 ar om gangen. Det skal tilstrebes & sikre kontinuitet ved at ikke for mange
styremedlemmer skiftes i lopet av kort tid.

Daglig leder (barnehagens styrer) har materett/-plikt og uttalerett, men ikke stemmerett.

Styreleder velges av arsmatet. Styremeter avholdes etter innkalling fra styrets leder, eller dersom minst
halvparten av styret krever det.

3.2 Styrets arbeidsform

Styrets leder skal sarge for behandling av aktuelle saker som herer inn under styret. Styremedlemmene og daglig
leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremeter og annen styrebehandling varsles pa
hensiktsmessig méte og med nedvendig frist.

Styret skal behandle saker i mate, hvis ikke styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles
pa annen betryggende mate. Styrets leder skal serge for at styremedlemmene sa vidt mulig kan delta i en samlet
behandling av saker som behandles uten mete. Styremedlemmene og daglig leder kan kreve metebehandling.

Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Deltar verken styrelederen eller nestlederen, velger styret en leder for
styrebehandlingen. Daglig leder har rett til & uttale seg, hvis ikke noe annet er bestemt av styret i den enkelte sak.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, har stemt
for. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Er ikke styreleder tilstede, gjelder hans fullmakt
eller det som meteleder har stemt for.

Det skal fares protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne,
behandlingsméten og styrets beslutninger. Styremedlem som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin
oppfatning innfort i protokollen. Protokollen skal underskrives av alle de medlemmer som har deltatt i
styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets medlemmer, daglig leder og de personer styret gir
tilgang.

3.3 Styrets arbeidsoppgaver

o Styret skal serge for at samvirkeforetakets formél blir realisert (se punkt 1).
e Styret har ansvar for barnehagens ekonomi og bemanning.
e Styret har ansvaret for & fastsette budsjettet og & orientere om budsjettet pa drsmotet.

e Styret har ansvar for en betryggende regnskapsforsel, og at regnskapet, sammen med styrets beretning, skal
forelegges arsmotet.

o Styret skal fastsette storrelsen pa oppholdsbetalingen, gebyr for manglende henting av barn, og gebyr for
manglende dugnad.

o Styret ansetter daglig leder.
o Samvirkeforetaket forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og daglig leder i fellesskap.

e Styret beslutter eventuell eksklusjon av medlemmer
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o Styret skal lede og fere tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og
vedtekter.

o Styret skal utarbeide en styreinstruks.

4. Daglig leder (Styrer)

Barnehagens daglige leder ansettes, som nevnt i punkt 4.3, av styret. Daglig leder er barnchagens daglige
administrative og pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som
er 1 henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Daglig leder star for den daglige ledelse av samvirkelagets virksomhet og skal falge de retningslinjer og palegg
styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foretakets forhold er av uvanlig art eller stor
betydning.

Daglig leder skal sorge for at foretakets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at formuesforvaltningen
er ordnet pa en betryggende maéte.

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en naermere redegjorelse om bestemte saker. Slik
redegjorelse kan ogsa kreves av det enkelte styremedlem. Daglig leder skal gi slik redegjorelse som ett
styremedlem ber om til samtlige av styrets medlemmer.

5. Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget skal vare et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal serlig vare
med pé a drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for & fremme kontakt mellom barnehagen og
lokalsamfunnet.

1. Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til & uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.

2. Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av samarbeidsutvalget.

3. Samarbeidsutvalget skal ha 4 medlemmer, med 2 representanter fra foreldrene og 2 fra de ansatte.
Foreldrene og de ansatte skal delta med like mange representanter.

4. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv, og velger selv sin leder. Som samarbeidsutvalgets vedtak gjelder
det som flertallet av de matende har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som lederen har stemt for. Er
lederen ikke tilstede, gjelder det som metelederen har stemt for.

5. Mater i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av samarbeidsutvalget, og for gvrig nar
samarbeidsutvalgets leder finner det nedvendig.

Det fares egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som samarbeidsutvalget har fattet
vedrearende andelslaget. Tid og sted for matene skal ga fram av protokollen, likesd stemmefordeling og uenighet

som kreves protokollfert. Samarbeidsutvalgets medlemmer signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun

for samarbeidsutvalgets medlemmer, styret, daglig leder, og de personer samarbeidsutvalget gir tilgang.

6. Foreldrerad

Barnehageloven § 4 bestemmer at alle barnehager skal ha et foreldrerad. I og med at det er foreldre/foresatte som
eier Gard barnehage SA og utgjer flertallet i styret, sa blir foreldrenes interesser godt ivaretatt. Foreldrerdd ma
ifolge barnehageloven holdes minst en gang i dret og gjerne i forbindelse med arsmetet. I Gard barnehage SA vil
arsmetet som holdes i april hvert ar ogsa regnes som foreldrerddsmete, selv om det ikke nevnes eksplisitt i
innkalling/protokoll.

7. Opptak av nye barn til Gard barnehage SA

Daglig leder foretar opptak av barn i barnehagen. Styret kan endre denne bestemmelsen.
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7.1 Opptakskrets og opptakskriterier

Opptakskretser i prioritert rekkefolge:
1. Barn av samvirkelagets medlemmer. Ved flere sgkere av sgsken enn det er ledige plasser, avgjares dette
etter seskens ansiennitet i barnehagen.
2. Barn av ansatte i bedrifter med samarbeidsavtale
3. Barn hjemmeherende i skolekretsen

Barnehagen er apen for barn fra 0 méneder. Barn som er tildelt fast plass, far beholde plassen til skolestart, dvs.
til 15.08 det aret barnet begynner pa skolen.

Folgende kriterier i prioritert rekkefolge gjelder innenfor hver opptakskrets:

a) Iht. barnehageloven § 13 har barn med nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet vedtak om etter
lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd, rett til prioritet ved opptak i barnehage.

b) Daglig leder kan gi ansatte fortrinnsrett ved opptak av barn, dersom dette er viktig for & fa besatt
stillinger.

¢) Sesken av barn som har plass i barnehagen. Dersom det er flere sgker av sesken enn ledige plasser,
avgjeres dette etter tid i sekerkeen. (Nar sgknad ble sendt.)

d) Barn som av s@rlige grunner trenger barnehageplass: Barn av foresatte som er flyktninger og har rett og
plikt til introduksjonsordning, samt 4 og 5 &ringer i mottak.

e) Tidikeen tillegges ogsa viktighet for sekere uten sgskenprioritet.

f) Barnehagen skal tilstrebe en hensiktsmessig alderssammensetning og sikre en forsvarlig drift.

7.2 Opptaksperiode og oppsigelsesfrist

Opptak av barn skjer hele &ret, men hovedsakelig ved samordnet opptaksprosess. Daglig leder kan tilby
barnechageplass etter kapasitet utenom samordnet opptaksprosess. Beslutningen om opptak av barn i barnechagen
og tildeling av ledige plasser foretas av barnehagen etter skriftlig seknad iht. Barnehagelovens bestemmelser om
samordnet opptaksprosess.

Oppsigelsestid pa barnechageplassen er som hovedregel 3 maneder pr. oppsigelsesdato, med et unntak. Dersom
siste barnehagedag for et barn blir 15. april eller senere, men for 15. august gjelder en annen regel. Bakgrunnen
for dette unntaket fra hovedregelen er & sikre barnehagen ekonomisk stabilitet. Dersom et barn slutter 15 april
eller senere, (det vil si at oppsigelse er levert 15 januar eller senere) medferer det en plikt til & betale
foreldrebetaling til 15 august. Dersom barnehagen far inn et nytt barn i oppsigelsesperioden skal
foreldrebetalingsplikten i oppsigelsestiden reduseres forholdsmessig.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

Oppsigelsen fra barnehagens side krever saklig grunn og skal skje skriftlig.

7.3 Klageadgang ved avslag pa sgknad om barnehageplass ved hovedopptak

Ved hovedopptak kan sgker klage over avslag pa seknad om barnehageplass og pé avslag om a fa sitt ferste eller
andre enske oppfylt.

Utenom hovedopptak kan bare sgkere til barnehagen med lovfestet rett til prioritet etter barnehageloven § 13
klage dersom de ikke tilbys plass. Dette gjelder barn med nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet vedtak
om etter nermere bestemmelser i lov om barneverntjenester.

Klagen ma fremsettes skriftlig for kommunen og ma nevne hvilken avgjerelse det klages over og de grunner
klagen stotter seg til. Klagefristen er 3 uker fra det tidspunkt avgjerelsen som det skal klages over er kommet
fram til sekeren. For den som ikke har mottatt underretning, laper fristen fra det tidspunktet vedkommende har
fatt eller burde ha skaffet seg kunnskap om avgjerelsen.

Reglene for klageadgang finnes i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage, (forskrift 2005-12-
16 nr. 1477)
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8. Foreldrebetalingen

Foreldrebetalingen fastsettes av styret og skal som hovedregel folge nasjonale satser/ makspris.

Dersom maksprisen endres kan daglig leder endre barnehagens satser slik at disse samsvarer med de nasjonale
satsene/ maksprisen. Disse endringene skal da styrebehandles i pafelgende styremote.

Det betales for 11 maneder i aret og juli er betalingsfri maned.

9. Andre opplysninger av betydning, jfr. barnehageloven § 7

Iht. barnehageloven § 7 skal barnehagevedtektene gi opplysninger som er av betydning for foreldrenes/de
foresattes forhold til barnehagen. Det vises i den anledning til avtale om disponering av barnehageplass som
signeres som aksept av tilbud om barnehageplass. I avtalen er rettigheter og forpliktelser i avtaleforholdet
detaljert regulert.

Noen vilkér fra nevnte avtale siteres i tillegg her:

e  Styret i barnehagen forbeholder seg retten til & kunne endre vilkarene i denne avtale. Slik endring skal
varsles skriftlig med minst 2 maneders frist for iverksettelse. Vilkarsendring gir foresatte rett til & si opp
plassen med 1 méneds oppsigelsestid fra varselet er mottatt. Slike endringer kan vere, men er ikke begrenset
til, foreldrebetaling, gebyr og matpenger

e Tilbudet om barnehageplass lgper fra oppstarttidspunkt, og frem til 15.08 det éret barnet begynner pa
skolen.

e Ved mislighold av avtalen fra barnehagens side kan foresatte ha rett til de alminnelige
misligholdsbefoyelser, herunder prisavslag og erstatning. Dersom misligholdet er vesentlig kan
barnehageplassen sies opp med oyeblikkelig virkning.

e Ved betalingsmislighold kan barnehagen kreve forsinkelsesrente iht. lov om forsinkelsesrente.

¢  Gjentatte mislighold vil kunne utgjere et vesentlig mislighold. Ved vesentlig mislighold kan
barnehageplassen sies opp med eyeblikkelig virkning.

e Foresatte som benytter barnehageplass plikter & delta pé inntil 6 timer dugnad som blir arrangert av
barnehagen pr. barnehageér. Styret fastsetter antall dugnadstimer, begrenset oppad til 8 timer.

e Barnehagen har pr. april 2026 en matbetaling pa kr. 450.- pr. mnd.

10. Leke- og oppholdsareal

Barnehagens norm for arealutnytting er 4 m? leke- og oppholdsareal pr. barn over 3 ér, og 5,5 m? for barn under
3 ar. Styret kan endre denne bestemmelsen.

11. Apningstid og ferie
Barnehagen er apen fra kl. 07.00 til kI. 16.30. mandag til fredag.

Barnehagen har stengt julaften (24. desember) og nyttarsaften (31. desember) dersom disse faller pa en hverdag,
samt stenger kl1.12.00 pa onsdag fer skjertorsdag. I lapet av aret er barnehagen i tillegg stengt 5 kurs- og
planleggingsdager. Barnehagen er stengt pa helligdager.

Barnehagearet starter 15. august. Alle barn i barnehagen skal ha 4 ukers ferie i1 lapet av barnehagearet, hvorav 3
uker skal veere sammenhengende i perioden .1 juni - 1. september. Disse tre ukene skal meldes pa lister
distribuert av barnehagen innen fristen 1 mai.

Den siste uken kan tas ut som enkeltdager men barnehagen oppfordrer til & ta disse samlet.

All ferie meldt innen gitte frister pa barnehagens oppslatte ferielister knyttet til hostferie, juleferie, vinterferie og
paskeferie teller i det totale uttaket. Barnehagen bestemmer fristene for tilbakemelding pa de enkelte ferielistene.
Fridager som skal tas utenom dette mé varsles minimum 3 uker for uttak for at det skal gjelde som ferie.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

12. Opplosning og avvikling

Opplesning av foretaket kan bare behandles pa &rsmete. Blir opplesning vedtatt med 2/3 flertall av de
fremmgtte, innkalles ekstraordinzart arsmete 1 maned senere. For at opplasning skal skje mé vedtaket her gjentas
med 2/3 flertall av samtlige medlemmer. Ved opplesning skal foretakets formue tilfalle et formél som vedtas pa
generalforsamling/adrsmete.



